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§éc lËp - Tù do - H¹nh phóc
                                Minh Khai, ngµy 13 th¸ng 5 n¨m 2019


B¸o c¸o
Tæng kÕt n¨m  häc 2018- 2019

Thùc hiÖn nhiÖm vô n¨m häc 2018 - 2019; Công văn số 188/PGD&ĐT ngày 04/4/2019 của phòng giáo dục và đào tạo thành phố về việc hướng dẫn ôn tập, kiểm tra đánh giá, báo cáo tổng kết năm học 2018 – 2019.

Tr­êng THCS Minh Khai ®· tæ chøc, triÓn khai vµ thùc hiÖn nhiÖm vô n¨m häc 2018 - 2019 nh­ sau:
I. Biên chế, cơ cấu tổ chức:

+ Giám hiệu: 01 (Hiệu trưởng 01, Phó Hiệu trưởng 0)

+ Nhân viên:  03 (Văn thư: 01, Kế toán: 01, Y tế: 01)      

+ GV: 17, trong đó:

                     - Tổ KH xã hội: 09 Giáo viên 

  - Tổ KH tự nhiên: 08 Giáo viên 
100% giáo viên đạt trình độ chuẩn, trong đó có 13 đ/c đạt 76,5%% trên chuẩn ); Chi bộ có 13/13 đảng viên (13 chính thức).
 
* Học sinh: 274 em được chia làm 4 khối lớp như sau:
	STT
	Khối
	Số lớp
	Số HS

	1
	Khối 6
	2lớp
	84

	2
	Khối 7
	2 lớp
	76

	3
	Khối 8
	2 lớp
	63

	4
	Khối 9
	2 lớp
	51


II. Đánh giá các mặt hoạt động năm học 2018 - 2019
A. Thực hiện nhiệm vụ năm học của bậc học:
1.Thực hiện kế hoạch dạy học:

- C¨n cø ®iÒu kiÖn thuËn lîi, khã kh¨n vµ t×nh h×nh thùc tÕ cña tr­êng. Ngay tõ ®Çu n¨m häc nhµ tr­êng ®· æn ®Þnh c«ng t¸c tæ chøc, ®¶m b¶o tèt c¸c ®iÒu kiÖn vÒ c¬ së vËt chÊt, phßng häc vµ c¸c ®iÒu kiÖn phôc vô cho ho¹t ®éng d¹y - häc.


+ §¶m b¶o cã ®ñ phßng häc, phßng bé m«n cho häc sinh häc 1 ca, cã ®ñ bµn ghÕ gi¸o viªn, häc sinh.


+ Ph©n c«ng gi¸o viªn gi¶ng d¹y ë c¸c bé m«n hîp lý víi ®iÒu kiÖn thùc tÕ cña nhµ tr­êng.

- Tæ chøc cho c¸n bé gi¸o viªn tham gia tËp huÊn nghiÖp vô, häc tËp c¸c quy ®Þnh, quy chÕ cña ngµnh, ®Æc biÖt lµ viÖc ®æi míi c«ng t¸c ra ®Ò vµ kiÓm tra, ®¸nh gi¸ xÕp lo¹i häc sinh, ®­a c«ng nghÖ th«ng tin vµo phôc vô ho¹t ®éng d¹y vµ häc. 


- Thùc hiÖn nghiªm tóc vµ cã hiÖu qu¶ ch­¬ng tr×nh, kÕ ho¹ch gi¸o dôc theo h­íng dÉn, chØ ®¹o cña së GD&§T TØnh vµ phßng GD&§T Thµnh phè.



- Thùc hiÖn ®óng ph©n phèi ch­¬ng tr×nh c¸c m«n häc vµ thêi gian häc theo quy ®Þnh.


* Tæ chøc d¹y häc tù chän: 
- Tr­êng tæ chøc d¹y tin häc cho häc sinh ở 3 khối
Khèi 6:     Häc quyÓn 1                        Khèi 8:     Häc quyÓn 3

Khèi 7:     Häc quyÓn 2    
- Khối 9: Môn tự chọn học:  Ngữ văn, Toán                    


* TriÓn khai néi dung gi¸o dôc ®Þa ph­¬ng & hoạt động trải nghiệm sáng tạo: Thùc hiÖn theo ®óng ph©n phèi ch­¬ng tr×nh vµ h­íng dÉn cña phßng GD&§T ®Æc biÖt lµ c¸c bé m«n: LÞch Sö, §Þa lý, Gi¸o dôc c«ng d©n, ngữ văn…

* Tæ chøc héi häc héi gi¶ng: Thùc hiÖn nghiªm tóc kÕ ho¹ch héi häc héi gi¶ng ë häc kú I vµ häc kú II.

- Häc kú I: §ît thi ®ua chµo mõng ngµy B¸c Hå göi th­ cho ngµnh gi¸o dôc vµ ngµy nhµ gi¸o ViÖt Nam ( tõ ngµy 15/10 ®Õn 20/11 ) c¸c ®ång chÝ gi¸o viªn cña tr­êng ®· tÝch cùc tham gia héi häc, héi gi¶ng víi tæng sè 17 tiÕt d¹y: 

                Trong ®ã:   +Tiết  d¹y giái:  8 tiết   =  47,1 %

                              +Tiết d¹y kh¸: 9 tiết =  52,9%


     - Hội giảng đã chọn được 8 Giáo viên đạt giáo viên dạy giỏi cấp trường.

- Häc kú II: §ît thi ®ua chµo mõng ngµy thµnh lËp §¶ng 03/02 vµ thµnh lËp §oµn TNCS Hå ChÝ Minh 26/3, c¸c ®ång chÝ gi¸o viªn cña tr­êng ®· tÝch cùc tham gia héi häc, héi gi¶ng víi tæng sè tiÕt lµ: 14 tiÕt: 

Trong ®ã:    TiÕt giái:  09 tiÕt ( 64,3 %)



 TiÕt kh¸:  05 tiÕt ( 35,7 %)

- Tuyªn d​​­¬ng giê giái:  09 §/c:
2. C«ng t¸c thùc hiÖn kÕ ho¹ch gi¸o dôc.
* Công tác "Xây dựng văn hóa ứng xử trong trong trường học"
Nhà trường đã triển khai và xây dựng đề án "Xây dựng văn hóa ứng xử trong trường học giai đoạn 2018-2025" ngành giáo dục.
Nhà trường phát huy vai trò của các tổ chức Công đoàn, Đoàn, Hội, giáo viên chủ nhiệm, cố vấn học tập trong việc tổ chức các hoạt động xây dựng môi trường văn hóa, văn hóa ứng xử trong nhà trường. Phát huy sự chủ động, sáng tạo của thầy cô giáo, học sinh trong việc tham gia bảo vệ cảnh quan môi trường, giữ vệ sinh các công trình công cộng, nhà trường, lớp học và cá nhân. Tổ chức cho học sinh trồng và chăm sóc cây xanh trong khuôn viên nhà trường, tạo môi trường xanh – sạch – đẹp, an toàn.
*C«ng t¸c gi¸o dôc ®¹o ®øc cho häc sinh  lu«n ®­îc quan t©m vµ chØ ®¹o s¸t sao, lÊy 5 ®iÒu B¸c Hå d¹y lµm môc tiªu phÊn ®Êu vµ phong trµo thi ®ua “X©y dùng tr­êng häc th©n thiÖn - Häc sinh tÝch cùc"  lµm nÒn t¶ng gi¸o dôc ®¹o ®øc cho c¸c em.

- Tæ chøc §oµn ®éi vµ nhµ tr­êng th­êng xuyªn tuyªn truyÒn, gi¸o dôc ®¹o ®øc, nÕp sèng cho häc sinh, gióp c¸c em nhËn thøc ®óng ®¾n, tù gi¸c häc tËp vµ rÌn luyÖn ý thøc ®¹o ®øc, tÝch cùc tham gia phong trµo thi ®ua “X©y dùng tr­êng häc th©n thiÖn - Häc sinh tÝch cùc", trong n¨m häc 2018 - 2019 toµn tr­êng kh«ng cã häc sinh nµo vi ph¹m kû luËt ph¶i xö lý đuổi học.

* C«ng t¸c chèng tiªu cùc vµ kh¾c phôc bÖnh thµnh tÝch trong nhµ tr­êng.

Thùc hiÖn các cuộc vận động và các phong trào thi đua, thầy trß tr­êng THCS Minh Khai ®· ra søc thi ®ua “D¹y tèt - Häc tèt”  kh¾c phôc bÖnh thµnh tÝch, chèng c¸c biÓu hiÖn tiªu cùc trong d¹y - häc, kiÓm tra ®¸nh gi¸ vµ xÕp lo¹i häc sinh. Kh«ng cã hiÖn t­îng cho ®iÓm tuú tiÖn, n©ng ®iÓm cho häc sinh hoÆc ®¸nh gi¸ xÕp lo¹i häc lùc, h¹nh kiÓm sai quy chÕ, kh«ng cã hiÖn t­îng c¸n bé gi¸o viªn vi ph¹m quy chÕ chuyªn m«n vµ c¸c quy ®Þnh cña ngµnh. ChÊt l­îng gi¸o dôc cña nhµ tr­êng ®­îc ®¸nh gi¸ mét c¸ch thùc chÊt, trung thùc víi tr×nh ®é cña häc sinh.

*C«ng t¸c ATGT, phòng chống đuối nước và tai nạn thương tích, phòng chống tệ nạn ma túy, HIV, AIDS.

Ngoµi viÖc lång ghÐp gi¶ng d¹y ATGT trong c¸c bé m«n GDCD theo quy ®Þnh, nhµ tr­êng cßn th­êng xuyªn tuyªn truyÒn trong c¸c buæi chµo cê ®Çu tuÇn, tæ chøc nãi chuyÖn chuyªn ®Ò vÒ ATGT, phòng chống đuối nước và tai nạn thương tích, tham gia thi t×m hiÓu vÒ ATGT thông minh trên mạng qua ®ã ®· cã t¸c dông gi¸o dôc tèt ®èi víi häc sinh, chÝnh v× vËy các em đã chấp hành tương đối tốt về các quy định ATGT vµ c¸c quy ®Þnh vÒ ANTT ë ®Þa ph­¬ng. Tổ chức sinh hoạt tập thể vào buổi chào cờ tuyên truyền về phòng chống tệ nạn ma túy, HIV, AIDS do công an tỉnh thực hiện.

* Công tác phòng chống bạo lực học đường và tệ nạn xã hội trong nhà trường.


Nhà trường Phổ biến, tuyên truyền các văn bản chỉ đạo của các cấp về phòng chống bạo lực học đường tới toàn thể cán bộ GV, NV và HS của nhà trường. Hiệu trưởng đã xây dựng Kế hoạch phòng chống bạo lực học đường và tệ nạn xã hội trong nhà trường; Thành lập tổ tư vấn và tâm lý.


 Bên cạnh việc lồng ghép nội dung phòng chống bạo lực học đường ở các môn học GDCD, nhµ tr­êng cßn th­êng xuyªn tuyªn truyÒn trong c¸c tiết sinh hoạt, các buæi chµo cê ®Çu tuÇn, tæ chøc nãi chuyÖn chuyªn ®Ò cách phòng chống bạo lực học đường và tệ nạn xã hội trong nhà trường. Tổ chức cho HS và PHHS ký cam kết “ Nói không với bạo lực học đường”. Tăng cường vai trò của Đội tự quản. Phối kết hợp chặt chẽ giữa gia đình, nhà trường và xã hội để giáo dục HS.
* C«ng t¸c gi¸o dôc m«i tr­êng vµ VSATTP:


 Nhµ tr­êng ®· tÝch cùc tuyªn truyÒn tíi häc sinh vÒ c«ng t¸c VSMT vµ VSATTP, ®Æc biÖt trong c¸c ®ît tuyªn truyÒn vÒ phßng chèng dÞch bệnh cóm, dÞch sèt xuÊt huyÕt… Tổ chức khám sức khỏe định kỳ cho HS. Chăm sóc, phục vụ nước uống hàng ngày cho các cháu đảm bảo. HS lu«n cã ý thøc gi÷ g×n vÖ sinh c¸ nh©n, VSMT ë trong vµ ngoµi nhµ tr­êng, vÖ sinh tr­êng líp, n¬i c«ng céng vµ t¹i gia ®×nh. ChÝnh v× vËy  kh«ng cã gi¸o viªn hay häc sinh nµo cña tr­êng m¾c dÞch hoÆc bÞ ngé ®éc do sö dông thùc phÈm kh«ng an toµn.

*Ph©n c«ng thùc hiÖn gi¸o dôc h­íng nghiÖp vµ gi¸o dôc NGLL.


- Nhµ tr­êng ®· thùc hiÖn gi¸o dôc h­íng nghiÖp ®óng quy ®Þnh vµ ph©n phèi ch­¬ng tr×nh ®èi víi häc sinh líp 9: 1chñ ®Ò/ th¸ng do GV trung tâm GDTX – GD nghề thành phố  trực tiÕp gi¶ng d¹y ( HKII).

- Gi¸o dôc NGLL ®­îc 8 ®/c gi¸o viªn chñ nhiÖm vµ gi¸o viªn tæng phô tr¸ch thùc hiÖn nghiªm tóc theo ®óng ch­¬ng tr×nh vµ chñ ®iÓm tõng th¸ng. §éi ngò gi¸o viªn chñ nhiÖm ®· kÕt hîp chÆt chÏ víi §oµn ®éi trong vµ ngoµi nhµ tr­êng, tæ chøc c¸c ho¹t ®éng theo chuyªn ®Ò, chñ ®iÓm tõng th¸ng thùc sù cã hiÖu qu¶ vµ t¸c dông gi¸o dôc tèt, gãp phÇn tÝch cùc trong c«ng t¸c gi¸o dôc ®¹o ®øc cho häc sinh.

3. TriÓn khai nhiÖm vô n¨m häc : 

- Trªn c¬ së thùc hiÖn nhiÖm vô vµ kÕ ho¹ch n¨m häc, nhµ tr­êng ®· triÓn khai viÖc thùc hiÖn ch­¬ng tr×nh, kÕ ho¹ch d¹y häc theo sù chØ ®¹o cña Së GD&§T vµ Phßng GD&§T Thµnh phè. Trong mọi hoạt động, nhà trường luôn chú trọng việc tăng cường đổi mới công tác quản lý, đổi mới nội dung và phương thức tổ chức hoạt động giáo dục theo chủ điểm, giáo dục ngoài giờ lên lớp, xây dựng nếp sống văn hoá trong nhà trường, khu dân cư. Xây dựng thành văn bản các qui chế cụ thể chi tiết: Qui chế làm việc, QC thực hiện dân chủ, QC nâng lương trước thời hạn; Các nội qui làm việc cho từng đối tượng (giáo viên, học sinh), từng hoạt động ( thư viện, TBDH...)

- Thùc hiÖn nghiªm tóc quy chÕ chuyªn m«n, d¹y ®ñ c¸c m«n, ®ñ sè giê quy ®Þnh cho tõng m«n theo ph©n phèi ch­¬ng tr×nh vµ thêi kho¸ biÓu. Kh«ng cã hiÖn t­îng c¾t xÐn tiÕt d¹y, m«n d¹y hay d¹y gép giê, gép tiÕt; d¹y ®Çy ®ñ sè tiÕt tù chän vµ gi¸o dôc h­íng nghiÖp. Thùc hiÖn cã hiÖu qu¶ ho¹t ®éng tËp thÓ, ho¹t ®éng NGLL; tÝch cùc ®æi míi ph­¬ng ph¸p d¹y häc theo định hướng phát triển phẩm chất, năng lực HS, tæ chøc héi gi¶ng, tæ chøc chuyªn ®Ò ®Ó gi¸o viªn cã ®iÒu kiÖn th¨m líp, dù giê rót kinh nghiÖm tõng b­íc n©ng cao chÊt l­îng d¹y vµ häc.
- Việc kiểm tra đánh giá thi đua khen thưởng luôn được thực hiện nghiêm túc, có tác dụng động viên cán bộ nhân viên và nâng cao chất lượng thực hiện các nhiệm vụ được giao. 

- ViÖc øng dông c«ng nghÖ th«ng tin ®­îc c¸n bé, gi¸o viªn cña tr­êng tÝch cùc h­ëng øng vµ thùc hiÖn, ngoµi c¸c ®ît tËp huÊn do Së GD&§T vµ phßng GD&§T tæ chøc, anh chÞ em gi¸o viªn ®· tÝch cùc tù häc vµ gióp ®ì nhau cïng häc. Hầu hết anh chÞ em gi¸o viªn cña tr­êng ®· biÕt sö dông vµ sö dông  thµnh th¹o m¸y vi tÝnh, tù so¹n bµi b»ng m¸y tÝnh, nhËp ®iÓm ë phÇn mÒm VEMIS trªn m¸y ®Ó qu¶n lý theo m¹ng cña phßng GD&§T; nhiÒu anh chÞ em ®· sö dông gi¸o ¸n ®iÖn tö ®Ó thùc hiÖn bµi gi¶ng thµnh c«ng víi hiÖu qu¶ cao. Đặc biệt việc sinh hoạt tổ/ nhóm chuyên môn trên trang trường học kết nối được cập nhật tương đối đầy đủ, bước đầu đem lại hiệu quả tốt. Ngoài ra hµng ngµy Ban gi¸m hiÖu vµ v¨n th­ cña tr­êng ®· chñ ®éng vµo m¹ng lÊy th«ng tin vµ nép b¸o c¸o qua hßm th­ cña phßng GD&§T qu¶n lý trªn m¹ng ®óng quy ®Þnh.
- Thực hiện nghiêm túc quy định về hồ sơ sổ sách.

* Kết quả:
- 100% các tổ chuyên môn, các bộ phận có đầy đủ hồ sơ, khoa học, có chất lượng. Hồ sơ thường xuyên đã cập nhật đầy đủ, có tính lưu trữ lâu dài. 100% giáo viên có đủ hồ sơ sổ sách theo qui định của Sở - Phòng - Trường.

- 100% giáo viên đã chủ động trong việc đổi mới phương pháp giảng dạy và kiểm tra- đánh giá HS, thực hiện nghiêm túc chương trình thay sách giáo khoa đảm bảo mục đích yêu cầu của từng tiết dạy;

- 100% giáo viên giảng dạy và thực hiện đổi mới cách thức tổ chức các hoạt động theo mô hình trường học mới, phát huy tính tích cực, chủ động và năng lực tự học, tự đọc của học sinh .

- 100% giáo viên lên lớp có sử dụng TBDH. 80% giáo viên ứng dụng CNTT trong thực hiện nhiệm vụ.


B. Công tác quản lý giáo dục : 


1. Công tác tham mưu


- Trường đã báo cáo Đảng bộ địa phương đồng chỉ đạo có hiệu quả, xây dựng chương trình hành động thực hiện các cuộc vận động” Tiếp tục đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách đạo đức Hồ Chí minh” tạo sự chuyển biến tích cực trong mọi hành động nhà trường theo tinh thần “Dân chủ - Kỉ cương - Tình thương - Trách nhiệm”

- Ban giám hiệu và các đội ngũ lãnh đạo đã làm tốt công tác tham mưu, xây dựng kế hoạch và triển khai các kế hoạch vừa đảm bảo yêu cầu hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học vừa tiếp tục giữ vững và nâng cao chất lượng các tiêu chí của trường chuẩn QG.


2. Công tác kiểm tra của hiệu trưởng
-   Nhà trường đã xây dựng và triển khai kế hoạch kiểm tra nội bộ nghiêm túc, có kế hoạch cụ thể, chi tiết từng tuần, từng tháng, với nhiều hình thức: Kiểm tra toàn diện, đột xuất, chuyên đề…với các giải pháp cụ thể  phù hợp với đặc điểm tình hình  nhà trường góp phần nâng cao chất lượng các hoạt động GD trong nhà trường. Kiểm tra đột xuất thường xuyên, chú trọng kiểm tra việc thực hiện chương trình, kế hoạch giảng dạy, sử dụng đồ dùng giảng dạy, thiết bị dạy học, ứng dụng CNTT trong giảng dạy của GV theo chuẩn kiến thức kỹ năng để đánh giá chính xác tay nghề và nâng cao trách nhiệm của giáo viên trong công tác chuyên môn.


- Kết quả:

Hoạt động SP nhà giáo 8 giáo viên, nhân viên;
  
 Chuyên đề 19 cán bộ, giáo viên, nhân viên.

  04 chuyên đề đối với tổ KHTN và KHXH.

              Kiểm tra sổ điểm, hồ sơ các tổ chuyên môn, sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn và các tổ chức, đoàn thể khác trong nhà trường, …

3. Công tác Bồi dưỡng thường xuyên cho giáo viên.

- 100% GV tham gia BDTX tập trung của theo công văn của Sở, Phòng GD và thực hiện tốt mọi nhiệm vụ của học viên, kết thúc đợt học đều có các bài thu hoạch gửi về Ban tổ chức lớp học,  

- Nhà trường đã xây dựng kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên cho GV và chỉ đạo mỗi tổ, Gv phải có kế hoạch BDTX của mình và đăng ký với tổ, nhà trường. Thường xuyên tham gia các lớp bồi dưỡng của Sở, Phòng GD, tự bồi dưỡng qua các buổi tập huấn của trường và qua trường học kết nối. Cuối năm học các tổ đã hoàn thành tốt 

 Tích cực thực hiện tốt phong trào thi đua: “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo”; Thường xuyên bồi dưỡng giáo viên tại trường thông qua các chuyên đề. Trường đã tổ chức được 04 chuyên đề. Đặc biệt chuyên đề môn Toán được triển khai ở cụm CM có những nội dung thiết thực, chất lượng cao, đổi mới sinh hoạt chuyên môn theo nghiên cứu bài học, chuyên đề đổi mới PPDH tích hợp liên môn được người dự đánh giá cao. Tích cực tham gia dự chuyên đề của các cụm để học hỏi, nâng cao năng lực chuyên môn.
 
- Công tác tổ chức được ổn định, phân công nhiệm vụ rõ ràng, hợp lý khai thác được mặt mạnh đồng thời khắc phục mặt hạn chế của giáo viên. 

 
- Công tác bồi dưỡng cán bộ quản lí và giáo viên được chú trọng; tạo điều kiện thuận lợi cho các đồng chí tham gia các lớp đào tạo chính trị.
          - Tích cực tự bồi dưỡng nâng cao trình độ tin học trong giáo viên. 100% giáo viên dưới 45 tuổi đều tham gia soạn giảng bằng CNTT. 
4. Công tác xây dựng, CSVC, TBDH 

- Sử dụng hiệu quả nguồn ngân sách Nhà nước và tận dụng tối đa CSVC nhà trường, đảm bảo chất lượng giáo dục toàn diện và chất lượng mũi nhọn.
 - Tổ chức chỉ đạo cho giáo viên và học sinh tự làm đồ dùng dạy học, đặc biệt đối với các môn Âm Nhạc, Địa, T.Anh. Ngoài ra còn mua và sửa chữa các đồ dựng dạy học phục vụ  công tác dạy và học đạt hiệu quả cao.

          - Sách giáo khoa : 100% học sinh đảm bảo đủ sách giáo khoa để học tập . Mua bổ sung sách tham khảo cho giáo viên tương đối đầy đủ.


- Sửa chữa điện, máy chiếu và thay thế một số quạt phòng học bộ môn, khu phòng học; Sửa chữa máy tính phục vụ dạy và học môn Tin học; Diệt mối, muỗi phòng chống dịch bệnh và bảo quản CSVC phục vụ tốt cho HS học tập.

 
- Quan tâm đến sức khỏe của GV, HS…

5. Phổ cập giáo dục THCS và KĐCL.
Nhà trường đã hoàn thành công tác phổ cập giáo dục THCS năm 2018. Đã tiến hành điều tra phổ cập GD theo đúng sự  hướng dẫn chỉ đạo của Sở GD&ĐT Hưng Yên, phòng GD&ĐT TP và kết quả PCDG đạt chuẩn mức độ 2.
Công tác KĐCL : Hiện tại nhà trường tiếp tục củng cố và kiện toàn Hội đồng tự đánh giá KĐCL của năm học 2018- 2019 theo kế hoạch đề ra.
      6. Công tác xã hội hoá giáo dục:
         - Tăng cường thực hiện “Xã hội hóa giáo dục”, huy động các nguồn lực xã hội và phát động cha mẹ học sinh cùng tham gia để xây dựng, cải tạo môi trường, cảnh quan đạt tiêu chí “Xanh – Sạch - Đẹp”, thu hút học sinh tới trường. 

 
- Xây dựng trường thực sự là môi trường giáo dục lành mạnh, học sinh có kỹ năng sống, được thực hành hoạt động, trải nghiệm thực tế học tập sáng tạo. theo mô hình STEM. Hội cha mẹ học sinh tích cực đồng hành, hỗ trợ cho phong trào thi đua “Dạy tốt- Học tốt”. Công tác xã hội hóa giáo dục thực sự là nguồn động viên lớn đối với thày, trò của nhà trường. 

            7. Công tác phát triển Đảng:
       
- Chi bộ hiện có 13/13 đồng chí đảng viên chính thức.


- Đang bồi dưỡng 01 đồng chí để chuẩn bị kết nạp Đảng

8. C«ng t¸c x©y dùng tr­êng chuÈn quèc gia, hội thảo, tập huấn
· C¬ së vËt chÊt vµ c¸c trang thiÕt bÞ d¹y häc, sách được bổ sung c¬ b¶n ®· ®¹t và duy trì theo c¸c tiªu chÝ cña tr­êng chuÈn quèc gia.

· 100% các đồng chí  tham gia đầy đủ các lớp tập huấn, bồi dưỡng, hội thảo các cấp tổ chức và đều được cấp giấy chứng nhận hoàn thành chương trình bồi dưỡng thường xuyên.
        III. Đánh giá chung
 Năm 2018 - 2019 trường THCS Minh Khai đã hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao. 

* Chất lượng mũi nhọn:
+ Cấp thành phố: 

Cã 03 häc sinh ®¹t gi¶i HSG thi văn hóa cấp TP (01 HS  giải nhất môn Ngữ văn 9; 02 HS giải  khuyến khích môn Tiếng Anh).
Trong cuộc thi giao lưu T.Anh THCS cấp thành phố trường có 01 giải khuyến khích cá nhân và đạt giải Ba toàn đoàn.  
Trong giải thi Điền kinh cấp thành phố trường có 02 giải (02 giải Nhì). 
+ Cấp Tỉnh:


Có 01 học sinh đạt giải giải  khuyến khích HSG cấp tỉnh môn văn 9 do cô giáo Vũ Thị Hoài Phương trực tiếp giảng dạy bồi dưỡng.
* Kết quả 2 mặt giáo dục của trường:
N¨m häc 2018-2019 toµn tr­êng cã 274 HS  ( trong đó có 01 HS nghỉ ốm ở học kỳ II)
- Tổng hợp đánh giá năng lực, phẩm chất, kết quả học tập Khối 8
	Khối lớp
	Số trường
	Số lớp
	Số HS
	Kết quả học tập
	Phẩm chất
	Năng lực

	
	
	
	
	Hoàn thành tốt
	Hoàn thành
	Chưa hoàn thành
	Tốt
	Đạt
	Cần cố gắng
	Tốt
	Đạt
	Cần cố gắng

	8
	01
	02
	63
	12
	51
	0
	55
	6
	2
	12
	51
	0

	Tổng
	01
	02
	63
	12
	51
	0
	55
	6
	2
	12
	51
	0



- Kết quả 2 mặt giáo dục của khối 6,7,9
	Năm học
	Tổng số   HS
	Học lực
	Hạnh kiểm

	
	
	Giỏi
	Khá
	TB
	Yếu
	Kém
	Tốt
	Khá
	TB
	Y

	2018-2019

	210
	40
(19,1%)
	  120
(57,1%)
	49
(23,3%)
	01
(0,5%)
	  00
	194
(93,3%)
	14
(6,7%)
	02
(0,9%)
	00


( có 01 HS không tham gia làm bài KSCL cuối năm vì ốm)

+ Tỷ lệ học sinh được dự xét tốt nghiệp THCS đạt 98%.
 + VÒ ¸p dông s¸ng kiÕn kinh nghiÖm
Có 19/21 ®/c c¸n bé gi¸o viªn cña tr­êng ®· tham gia viÕt mới vµ ¸p dông s¸ng kiÕn, trong ®ã:
Có 19 ®/c cã s¸ng kiÕn kinh nghiÖm ®¹t gi¶i A,B,C cÊp tr­êng
Có 01 ®/c cã s¸ng kiÕn  mới công nhận đạt cÊp thành phố

+ Về thi đua khen thưởng: 

Hội đồng Thi đua - Khen thưởng của trường đề nghị các cấp xét duyệt DH thi đua và khen, thưởng :

            1- Tập thể : 

-  Nhà trường: Đề nghị xét tập thể lao động tiên tiến;

-  Hai tổ chuyên môn: LĐTT.
  Tổ KHXH: đạt tập thể tiên tiến xuất sắc

 -8/8 tập thể lớp TT (trong đó có 03 lớp là tập thể lớp tiên tiến xuất sắc).
             2- Cá nhân: 

+  17 đ/c đề nghị cấp trên tặng DH lao động tiên tiến.

+ Có 02 đ/c đề nghị công nhận cấpThành phố.

+ 01 đ/c đề nghị tặng DH chiến sĩ thi đua cấp cơ sở.

* Bªn c¹nh kÕt qu¶ ®¹t ®­îc cßn tån t¹i mét sè h¹n chÕ sau:

-  HS mét sè c¸c em ch­a ch¨m, ch­a thËt sù chó träng viÖc häc tËp, cßn m¶i ch¬i. NhiÒu em diÖn gia ®×nh nghÌo vµ cã nhiÒu em hoµn c¶nh ®Æc biÖt kh¸c, được trợ cấp học tập.
- Việc thảo luận nhóm và vận dụng kiến thức liên môn ở một số môn học hiệu quả chưa cao; ứng dụng thông tin trong giảng dạy và sử dụng thiết bị ĐD ở một vài GV còn lúng túng do tâm lý được dự giờ.
- Công tác đổi mới PPDH theo hướng phát triển năng lực, phẩm chất người học ở một số GV và ở một số lớp dạy việc còn hạn chế; Việc quan sát, chú ý, có biện pháp hỗ trợ đến các đối tượng HS chưa hợp lý; Việc khắc sâu, khai thác, mở rộng kiến thức trong sách bài tập có đề cập tới trong các tiết dạy nhưng hiệu quả chưa cao

- §éi ngò c¸n bé gi¸o viªn trÎ, nhiÖt t×nh xong hầu hết  là GV hợp đồng chiếm 7/21 = 33,3% nên điều kiện kinh tế còn gặp khó khăn. N¨m häc  có 02 GV hợp đồng nghỉ dậy, 01 GV về hưu; có môn còn thiếu GV nªn còng khã kh¨n ¶nh h­ëng ®Õn viÖc ph©n c«ng chuyªn m«n vµ thêi kho¸ biÓu.
Trên đây là kết quả đạt được trong năm học 2018 - 2019. 

Trường THCS Minh Khai trân trọng báo cáo./.

                                                                                   TM. Nhà trường
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